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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
FDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, EN LO SUCESIVO *“EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, RUBEN ROCHA MOYA, CON LA PARTICIPACION DEL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, FELICIANO CASTRO MELENDREZ, DEL SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, JOAQUIN ALBERTO LANDEROS GUICHO, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y CULTURA, GLORIA HIMELDA FELIX NIEBLA Y DE LA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, MARIA GUADALUPE RAMIREZ
ZEPEDA, Y “LAS UNIVERSIDADES": UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CULIACAN, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ESCUINAPA Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DEL VALLE DEL
CARRIZO, REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, ANA LUCIA ESCOBAR CHAVEZ,
JUAN MANUEL MENDOZA GUERRERO E INOCENTE DOMINGUEZ CALDERON; A QUIENES DE &%
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, [
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: :

ANTECEDENTES

1. “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” v “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Sinaloa, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sinaloa, con

personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
"Tecnoldgico”.

DECLARACIONES

>w ]

h.- De “LA SEP”;
CAD

{.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de ia
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, 1a cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de |la concurrencia de las entidades

federativas y de los municipios. % (2

I.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacidn Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion [X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP). . O
1.3.- Dentro de su esfructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas J“L”
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior;, a la que de conformidad con o
sstablecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona

Tiular de ia Subsecretaria de Educacién Superior ias politicas para el desarrollo de ias universidades %
iscnoiogicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines/
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a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetives; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior gue
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
fas universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoidgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacidn con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sisterna integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
ia Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federai.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XllI, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones

exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades)

educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armanico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, v que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en ios
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o0. de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades

nacionales, regionales y locales de la prestacidon del servicio de educacion superior y se sujetara a las "

disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacicn
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
gue reciban las instituciones pulblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez. e
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[.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, para coniribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortaiecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y. para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
at referdo ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario; U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Reptiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06028, en la Ciudad de Mexico.

li.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

il.1.- Que el Estado de Sinaloa, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43, de ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1° y 3° de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sinaloa.

l.2.- Que ei C. Rubén Rocha Moya, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa, cuenta con las
facuitades para suscribir el presente instrumento juridico y obligarse en los términos del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55, 65, fraccion XXIIl Bis y 69 de la Constitucion Politica
del Estado de Sinaloa; 2° y 9° de la Ley Organica de la Administraciéon Piblica del Estado de Sinaloa.

it.3.- Que el C. Feliciano Castro Meléndrez, Secretario General de Gobierno, cuenta con las atribuciones
para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 66, 69 y 72 de la
Constitucion Politica Del Estado de Sinaloa; 1, 3° 9° 11 y 21 de la Ley Organica de la Administracion
Publica det Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion |, 16, fraccidn X, y 35 del Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccién X, y 10, fracciones VI y XX del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno.

H.4.- Gue el C. Joaquin Alberto Landeros Guicho, Secretario de Administracion y Finanzas, cuenta con
las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico , de conformidad con los articulos 66, 69
y 72 de la Constitucidn Politica Del Estado de Sinaloa; 1, 3° 9°, 11 y 21 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccion Il, 17 y 35 del Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9, fraccidén 1, y 10, fraccion Vi del Reglamento Interior
de la Secretaria de Administracidn y Finanzas.

I.5.- Que la C. Glona Himelda Félix Niebla, Secrefaria de Educacion Publica y Cultura, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos. 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3°, 9°, 11 y 21 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1°, 15, fraccion V1, 21, fraccion XVIl y 35 |
del Reglamento Organico de Ia Administracion Publica del Estado de Sinaloa; y 1°, 4° y 5°, fracciones (g

V y XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura.

.6.- Que la C. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda, Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, cuenta con las atribuciones para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con
ios articutos 66, 69 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1°, 3%, 9°,11y21delaley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 15, fraccién XlI, 27 y 35 del Reglamento ©

Organico de fa Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 2, 4, 7 y 8, fraccion XXI del Reglamento

Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas.
st
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I.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado |a participacion del Poder
Ejecutive Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econamico y social de la entidad.

I1.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

11.9.- Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes
s/n, Col. Centro, C. P. 80129, en la Ciudad de Culiacan Rosales, Estado de Sinaloa.

ll.- De “LLAS UNIVERSIDADES™:
lIL.1.- Universidad Tecnoldgica de Culiacan

a) La Universidad Tecnoldgica de Culiacdn es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Culiacan, que cre
el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Culiacan™
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 3 de julio del 2013.

b) De acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Culiacan”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos anos, con las caracteristicas de intensidad, pertenencia, flexibilidad y calidad;
Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel de Técnico Superior Universitario o
Profesionai Asociado de ofras instituciones de educacion superior, que pretendan alcanzar los
niveles académicos de ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura, de acuerdo con
lo sefalado en el Acuerdo R16a.14, aprobado en la Décima Sexta Reunién Nacional Plenaria
Ordinaria de 2009 del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU).

c} Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 16 Fraccion IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de Culiacan que crea el Organismo Pudblico Descentralizade denominado
"Universidad Tecnoldgica de Culiacan”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Sinaioa, el dia 3 de julio del 2013,

d} Para efectos def presente instrumento senala como domicilio el ubicado en la Carretera Culiacan
-Imaia Km 2, Fraccionamiento Los Angeles, C. P, 80014, Ciudad de Culiacan, Estado de Sinaloa.

{Il.2.- Universidad Tecnoldgica de Escuinapa

a) lLa Universidad Tecnolégica de Escuinapa es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Sinaloa, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con o
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo pUblico descentralizado denominado
“Universidad Tecnoldgica de Escuinapa”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Sinaloa el dia 03 de julio de 2013.
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by De acuerdo con el Decreto que créa el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Escuinapa" tiene por objeto: I. Ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afcs, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y
calidad; H. Formar, a partir de egresados det bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos vy [a solucidn de problemas, con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; lll. Ofrecer programas de continuidad
de estudios, para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que pretendan alcanzar los
nivelaes académicos de ingenieria técnica (licencia Profesional) vy licenciatura, de acuerdo con lo
sefialado en el acuerdo R16a 14, aprobado en la Décima Sexta Reunion Nacional Plenaria
Ordinaria de 2009, del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), IV. Desarrollar
estudios o proyectos en ias areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de ia produccion de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad; V. Desarrollar programas de apoyo fécnico en
beneficio de la comunidad; V1. Promover la cultura cientifica y tecnologica; y Vii. Desarrollar ias (.
funciones de vinculacidén con los sectores publico, privado y social, para contribuir al desarrollo |
tecnolégico y social de la comunidad.

£) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, e
termines de o dispuesto en el articulo 16 fraccidn 1X del Decreto que crea el organismo publico’
descentralizado denominado “Universidad Tecnolodgica de Escuinapa”, publicado en el Periddico
Oficial del Gebierno del Estado de Sinaloa, el dia 03 de junio de 2013,

d) Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle camino al

RN
Guasimal al noroeste de Escuinapa, SN. Colonia Zona Ejidal C.P. 82400 Ciudad de Escuinapa, %
Estado de Sinaloa.

fi1.3.- Universidad Tecnoiogica y Politécnica del Valle del Carrizo \/

a) La Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo es un Organismo Publico .
Descentralizado del Gobierno del Estado de Sinaloa, con personaiidad juridica y patrimonio ?*
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creaciéon de la ﬁ
Universidad Tecnologica y Politéenica del Valle del Carrizo, que crea el Organismo Publico ;
Descentralizado denominade "Universidad Tecnolégica de! Valle de Carrize®, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el dia 24 de noviembre de 2023.

b} Que de acuerdo con el Decreto de Creacion del organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnologica y Politécnica del Valle del Carrizo", tiene por objeto: I.- Impartir
educacion superior en {os niveles Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado,
Licenciatura, Especializacion, Maestria y Doctorado, asl como cursos de actualizacion en las
diversas modalidades, incluyendo educacion a distancia, para preparar profesionales con una
sélida formacion cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e

internacional, en lo econdmico, politico social y cultural; Il.- Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios o Profesional Asociado con visién cientifica, (}‘
tecnologica, innovadora, humanista e internacional, con una sélida preparacién en sus campos de 4
estudio, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo del pais y el Estado, con 33

conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi como su capacidad innovadora,
productiva y emprendedora; Ill.- Ofrecer programas de continuidad de estudios, para sus
sgresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacidén Superior, que pretendan alcanzar los niveles académicos de
ingenieria técnica o politécnica y licenciatura; IV.- Desarroliar estudios o proyectos en las area

de su competencia, que se fraduzcan en aponacioneigﬂqpxcretas gue contribuyan al mejoramiento
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y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de
la comunidad; V.- Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Vi.-
Impuisar la investigacién cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico, el arte, la cuitura, el
deporte y fa educacion fisica, en los ambitos internacional, estatal, municipal y comunitario; V.-
Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; VIII.- Llevar a cabo investigacién aplicada y
desarroilo tecnolégico, pertinentes para el desarroilo econémico y social de la region, del Estado
y de la Nacién; 1X.- Promover fa actualizacion y aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de
mejorar el ejercicio profesional y el desarrollo personal y social; X.- Prestar servicios tecnolégicos
y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones
de la region y del Estado, principaimente; Xi-Impartic programas de educacion continua con
orientacidn a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en {a regidn y
en el Estado; Xil.- Ampliar las oportunidades de inclusién de inclusion social y educativa para
coadyubar al bienestar de la poblacidn; y X!ll.- Fomentar los conocimientos y habilidades digitales
a fin de coadyuvar a la eliminacién de la brecha digital en |a ensefianza.

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

términos de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica,
y Politécnica del Valle del Carrizo, que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado

“Universidad Tecnolodgica y Politécnica del Valle del Carrizo”, publicado en el Periddico Oficial dg
Gobierno del Estado de Sinaloa el dia 24 de noviembre de 2023.

d) Para efectos del presente instrumento senzla como domicilio el ubicado en calle Presa Sanalona, '

entre Rio Mocorito y Rio Sinaloa, S/N, Gustavo Diaz Ordaz, El Carrizo, Ahome, Sinaloa.

IV.- De “LAS PARTES"™:

iIV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propodsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comuin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES", los asuntos laborales relacicnados con su propio personal.

En mérife de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las siguienies:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LLA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNQC DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialade en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Finanetafiento de las Universidades del Subsistema
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Tecnologice del Estado de Sinaloa” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicic fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“I_LA SEP” aportara a “LLAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $31,254,688.00 (Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y
ocho pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a
ia disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicic fiscal 2025 del Programa Presupuestario del UQ08 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para
lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd enviar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI!} en formate PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“ElL. GOBIERNO DEL ESTADO"” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del |
presente convenio, debera fener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta |
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para ko>
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos{ |
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar denfro de los 3{ \
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos \
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de epero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

Tecnolégicas y Politecnicas de “LLA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias héabiles posteriores al
termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta ;5
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” g

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades ?

para el ejercicio fiscal 2025,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda,gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria .«

de Hacienda y Credito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los C}“ -
recursos olorgados por "LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos PUblicos Descentralizados
de “El. GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LLAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por oira parie, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO” se
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obilga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas tnicamente en los numeralés 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“L AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion {capituios 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se egjerceran de conformidad con o
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores PUblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Adminisirativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dichc Analitico de Presupuesio podra ser ajustado siempre y cuando “LA
UNIVERSIDAD” justique plenamente ei incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
ne mplique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, vy gue su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el gue se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motive podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
muitas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria {SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccidon yfo remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Airespecto, “LAS PARTES" estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a Ia
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personail Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”. 3’*}

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo 4
con el ANEXO TECNICO dei presente instrumento. £

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" no realice el deposito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS _
UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido. 4

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente :
wistrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” yc de “EL-GOBIERNO DEL ESTADO”,
obligan a o siguiente: "

e
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i. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006, Destinar el apoyo financierc objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presenie
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Lievar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacidn respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢} informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a "LA SEP”, a traves de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cedulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
ta vigencia del presente Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su drgano de gobierno, las cuales podran ser |
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuandoe cuenten con u \
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en} '\
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

it. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién: 'ﬁ

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa ..
Operativo Anual, el cual deberd alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para _}
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de j

j :

Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primerocs
20 {veinte} dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de ta ©
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

¢} Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resuitados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula,

d) Entregar un informe sobre la ampliacidn de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP™ a través de Ia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados. un
informe semestrai especifico sobre la ampliacién de ta matricula. ,

e} Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
hatiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion Generai de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
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personal académico y personal administrative) y de estudiantes inscritos en el cuairimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Ili. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécriicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
hahiles posteriores a su formalizacion.

h) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte L’
de “EL. GOBIERNQO DEL ESTADO" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 106 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTABDO” y los productos que generen, de acuerdo con lo/|

sefialado en [a clausula Segunda del presente instrumento. 3

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito \,
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

Ty
d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de N
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politéenicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025,

e} Presentar el Informe final de resultados. Presentara “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 dei ANEXO TECNICO.

AAA A LEAL

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria. of

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de 6
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatcria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un regisiro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y.uso de los recursos recibidos con motivo N
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del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, 1a asignacion, los avances
tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, ios informes de [a persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccidn para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
lransparencia y acceso a ia informacion plblica y, en su caso, la ley local respectiva.

i}.- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de

2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de ios que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa v ‘,’
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia. ‘

J) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion}-
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General dé s
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente 3
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de Ia -

Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicabies,w
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién y
fiscalizacidn de “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos. de conformidad con las :
disposiciones juridicas aplicables.

s

-t

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos j’
b]

o

-
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Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenic 7

a fos miembros de su maximo organo de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del gjercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL ;
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS ¢ (’1}
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento 6
puiblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacion
Superior,

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan gque “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier '
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.
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Asimismo, *LAS PARTES” acuerdan que &l personal de cada una de elias gue intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacidn laboral y por io mismo, la otra parte no

se convertira en patron sustituto, guedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y compeiencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento dei cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona tifular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de |a Secretaria de Educacion Publica
y Cultura y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la gque tengan
conocimiento con motivo de su gjecucion.

DECIMA TERGERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal _
de Prasupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, fa Ley/™
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. s

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presenté Y
convenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte\,
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de Ia fecha de su firma y hasta el 31 de

RN
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a 10Se—s
preceptos y lineamientos que lo regulan.

7 )
-
»;
.:);;
ot

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, fo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

‘ / 7\
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Educacion Ptblica y Cultura
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e Cuentas
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

’ S
Ana Lucia Esctbar Chavez
Rectora de la Universidad Tecnoldgica de
Culiacan

Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Escuinapa

Inocente Dominguez Calderén
Rector de la Universidad Tecnolégica y
Politécnica del Valle del Carrizo

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y %

SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA
PARA EL EJERGICIO FISCAL 2025 CELEBRADOD ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE "LA SEP* “Ei

GOBIERNO DEL ESTADO Y “LAS UNIVERSIDADES™
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL

SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA

+ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $31,254,688.00
(Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos ochenta y ocho

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$31,254,688.00 (Treinta y un millones doscientos cincuenta y cuatro mil seiscientos

ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d} Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad'

Presupuesto

Federal 50%

 Estatal 50%

Total

4Universidad Tecnologica de Culiacan

$12,022,463.00

$12,022,463.00

$24,044,926.00

Universidad Tecnologica de
Escuinapa

$13,000,888.00

$13,000,888.00

$26,001,776.00

Universidad Tecnologica y
Politécnica del Valle dei Carrizo

$6,231,337.00

$6,231,337.00

$12,462,674.00

Total

$31,254,688.001 -

'$31,254,688.00

$62,509,376.00

2. CALENDARIO DE MlNiSTRA_C!ON Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Cullacan

MIN%STRACION
Mes Aportacion - N PERIODO DE
Federal .._-Apgr;tac_;on-Estatal Total Mensual EJECUCION

Enezfo 30.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
| Marzo $4.808,985.00 $4,808,885.00 $9,617,970.00
! Abrll ; $3,606,738.00 $3,§06,738.00 $7.21 3,476.00-
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
 dunio ) $0.00 $0.00 $0.00: noviembre 2025
? Juho $1,803,369.00 $1,803,369.00 $3,606,738.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septsembre $0.00 $0.00 $0.00
| Octubre $1,803,371.00 $1,803,371.00 $3,606,742.00

A4
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Universidad Tecnolégica de Culiacan

, S MINISTRACION . ..

ee ~ b _ PERIODO DE

j Aportacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

| ~Federal S

 Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
o diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimesre.
% del 2026*
{jféié?ﬂnual $12,022,463.00 $12,022,463.00 $24.044,926.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Discipiina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Escuinapa

- MINISTRACION _
Mes Aportacion | .. . T o PERIODO DE
A ol | Aportacién Estatal | - Total Mensual' | EJECUCION
Eneco . %0001 $0.00 .50.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $5,200,355.00 $5,200,355.00 $10,400,710.00
Abril $3,900,266.00 $3,900,268.00 $7,800,532.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
- . : . noviembre 2025
Julio $1,950,133.00 $1,950,133.00 $3,900,266.00
Agosto ¢ $0.00 $0.00 $0.00
' Septiembre | $0.00 $0.00 $0.00
 Octubre _ $1,950,134.00 $1,950,134.00 $3,900,268.00
;ﬂoviembre ‘‘‘‘‘ $0.00 $0.00 $0.00
| Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.0p | diciembre 2025 ai
primer frimestre
del 2026*
Total Anual $13,000,888.00|  $13,000,888.00|  $26,001,776.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica y Politécnica del Valle del Carrizo

MINISTRACION PERIODG.DE
| Mes Aportacion Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
g Federal P :

| Enero $0.00 $0.00 . $0.00

M
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Universidad Tecnologica y Politécni

ho..o0/28

ca del Valle del Carrizo

. MINISTRACION.
Mes Aportacién oo s | PERIODODE
' Aportacién Estatal |~ Total Mensual EJECUCION
g Federal _ . _
| Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,492,534.00 $2,492,534.00 $4,985,068.00
Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00
Mayo | $0.00 $0.00 $0.00
Junio | $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
uie T $934.700.00 $934,700.00 $1,869,400.00| noviembre 2025
Agosto %000 $0.00 $0.00
Septiembre | $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
| Diciembre $0.00 $0.00 50,00 | diciembre 2025 2|
primer trimestre
del 2026
' Total Anual $6,231,337.00| - $6,231,337.00| - $12,462,674.00

Nota: lLa asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO | |
SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

Edl!caCién DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Birtpetaria i Eeberochin Pubiics
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02.2025

TABULADOR PARALAZONAA-N

SUELDOS
PLANTILLADE Pt:.RSONAE_ DE MQNDOS SUPERIORES Y MEDIOS

IS i
1 5 71,18285 | § 1153853 BEG.BAT AT
AR ALADESCO 0 5 60485151 8 - |8
SELCFETARIC DEVANGUATICHN O DE ALRINISTRACION Y FINANZAS 0 & 6048515 1% - |8 -
SECATK Y GEE 1 5 533725518 SIAEN S BAN A ED
§ 0 § 5337255138 - 3 -
: 2 3 3372531 % 108745101 & 1380941 20
SUBDIRECTORDEAREA 4 $ 37853451 ¢ 1145380 S LEIG S
.Pf CE DEPANTTAMENTO 3 S 2750680 1 8 825204018 BE3 244 B

i w"“"-, i A :“Li' X " .ﬂ.vl : i ..le ‘- =108 HLOOMER ST OS T ROMRATE o1 MG D)
Sy SRR 5 R0 ) A i
PROFFSORTITLL ARTAY 2 5 2424025 | 5 4848050 8 N
PROFESGRTTLEAR 0 B 2869326 | % E -
PROFESCRTTREARTS ) S 3363475 |3 R -
PROFESLRABOCIALG "A° ¢ S 1668643 | § - 1% .
%Fﬁ‘*{%&%tmﬁ“ﬁ' ) B 1871480 | 3 5
2 5 B Z0I6RAT | § MBROE] S 129810400
o 0 S HEEEHE N
R T 0 S 15622651 S B
A ALADERADG N 1} $ 84701 S - s
SOREE ARGNAURCA JESM) [i] 5 43065 | § I -
m:tmqmemmﬂ\wwms St 747 g 48300 | & WBOMILE]S AGPE612m
FROTES 3 ] 3

! 0 % 2331530 | & 5
AR [i 3 2220080 | 8 R
CESLCLAR 0 5 233530708 5 -
TAERA LA AR 0 s 2001955 | § - 13 -
COORORPDOH 9 3 1468820 | & THEEG S 15508060
VESTIGALCIRESPECANIZAL 0 & 14656720 | § - TS
INGENERG ENSISTERAS 0 5 1152980 | § N
ESPECIALISTATELNICG [ § 1047250 | § N -
EFECE DRGNA 10 g 916330 | & GIERON] S 10IA06L0
TGS RIELOTRCARG [ s 788565 | 8 R .
T CO BN O TABLIDAD 0 B 7885651 % B
ANALIETAADIRNETRR T 0 g 7710861 - 1%
‘:@msm&tmmrmwm [ g TR § e .
LI BN MARNTENIENTD 5 g 7919607 & R 453 1E 06
S i [ THIBE 1 € Bk
 SERACIOS DE RANTENENTD 0 $ JABTIO G § 3
ERATRANISTRATRD 0 g 7A67H03 S S -
ASSTERTE DR SERVICIGS YA TENINENTO D § TAGTO0 | S S
SR TNADERCIOR 0 3 TE5E5 1 8 N
CRETAR 0 $ TGO LS 3
0 3 TGET S 5
o $ e E
0
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PRESTACIONES:.* -

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

40DIAS B20.274.40 | $  B85498.00|$  349,517.07 | § 1,655 28 47

ACACIGNAL MANDOS SUPERICRES YMEDIOS 10DIAS 155,065.60 [ $  155.088 80
FRNAVACADIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO FATIAS $  411329880|S 20971024 15 £21.009.04
SLOURIAD SOOWLT Beris S5  B13.495.05 | §  B15.007.36 | 5 S13B3188148 1.749.314 07
E‘ SANTIAEN EDAD AVANZADA T 3175% 3 255,061.86 | $ 1958681051 3 99,874.50; § 554,817 42
CUDTASOCIAL SALUDY ’3‘55‘;?:‘:’&%%” $ 1,669.80 | § 70307415 38432615 1234374
CUOTASOCIAL CESANTIAR 5‘06"1’;‘;&”;’6” s 660.00 | $ 2778.95 | 5 1,440.00 | 5 4.878.95
AP ALAVIVIENDAS 5% $  AGr,971.44 |5 308.474.40 | § 15706468 | & 87372822
FETIRG 7% 5 111,64039 |5 123.38064 %  62.813071% 25785510

PRESTACIONES SOCICECONOMICAS

PENGAFLAZA 1,380.50 MENSUAL §  115,.952.00 397 £84.00 §13,545.00
DESPENSA HORAS HEM) Al 34.50 MENSUAL §  300,258.00 309,258 00
MATERIAL DIDAG OO (PROFESOR T TULAR A} Al £24.40 MENSUAL g 19,785.50 18,785.50
MATERLAL DIDACTICO (FROFESOR THULARCE) Acli 908,05 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIULARCY) a8 | 101270 WENSUAL 5 -

MATERIAL TADAD OO I PROFESORASDCH DO A Act] 600.60 MENSUAL 3 -

MATERIAL DR0AC o0 RO ESOR ASOICIADD 87 Adl 682 B5 MENSUAL 3 .

HEATERIAL DAL TICO [PROFBSORABOLIALG G Al 74865 MENSUAL 5 44.919.00 44,846 00
EYIERAL DI TO0 {TECNICO ACADERAGE 30) Al 32535 MENSUAL 3 . -
NATERIAL DHACTICO { TECNICO ACALEMICO B Al 34480 MENSUAL. 3 . .
MATERAL DIDACTICO (TECNICG ACADENECO T Al 43565 MENSUAL 5 - -
MATERAL CRDACTICO (HORAS HSM) 17.18 MENSUAL §  153,732.60 f 153,730 .80

'Pagina 18 de 31

: FGURROERA ] $ 1,400.00 MENSUAL $ « 15 -
SR AE T RATERNDAD g $ 2,630.00 ANUAL (3 - 18 . 3
TENTES 0 $ 2,580.00 ANUAL 3 - |8 -
Ui ESESCOUARES 0 5 700.00 ANUAL ) -8 -
IMPRESION DE TESS 4] 3 1,848.50 ANUAL S B s
GASIOSOESERELID a % 2,600.00 ANUAL $ - 3
APARATG S GHIGPEIECOS, AUDITVOS YHILLAS DERLUEDAS o $ 3,500.00 ANUAL 3 - TE -
VALE AR TR O DA DEL MAESTRO (975 $ 97800 ANUAL [ 68460013 6,846 00
ALY PARALITRD DEL DIACEL MAESTRS THER TAT )38 2445 ANUAL 5 1826415718 18.264.15
4T ADADEE CULTURA ESVDEPORTVAE 1 §  20.00000 ANUAL g 200000018 2006000
FESTEL DELDIADE L ASRIAGES 1 $ 10,000°00 ANUAL 3 1060606 5 15,000.00

/N
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$ 14,897 80520

$ 7.013552.98

$ 21,911,258.186

§ 21,911,258.00
‘(%\

$ 1,066,834.00]% 1.066834.00] % 243366800

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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Educacién | /

Favzeinis e Educaan Py ¢

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DEUNIVERS!DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN.‘ EL TABULADGR DE VIGENCIA APARTIRDEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 3 7542200 8 754229015

HOACADRIICO a 5 64114455 8 5 -

CTARIG DEVINCULACION O DE ADLINISTRACION YRINANIZAS Q 3 64114451 8 3 -
NECABO GENERAL g 5 66575951 - s
CONTRALIRINTERNG 0 & 5BH575.151 S 5

DIFECTORDE AREA 0 S S657615: & - 3 -

SLL}G%%L?GR%)EN@ 3 $ 40,124 251 S 1R3IFLI5 18 1444, 47300

¥ B $ 2817301 8 AAWBAW S

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

Z.0598,100 80

RTITLRARTA" 447 | 3

; TV AR 4] $ A2 8 =
PR FRCI TTTULARC 0 $ 4045065 | & . 1% -
PROFESORASOCIADD N 2 3 2006775 ¢ 40135503 5 48162600
CEASOTIALG W 0 5 AZH5351 8 - 5 -
%rwnmmwwc" 2 5 G0 G5 18 418515 05,00 By

; ] 3 AR 0TS s

0 5 1BH1165 ] 5 TR

NI ARSI 0 5 079610 | 5 M
PROPERUIRLE AR GHATURA & /A [ 3 5301618 Y -
PROFESORDE ASIGNATURA B [F SRR 784 5 3 573072618 548768640

PROFESURLIE ASGHATURA T (518 [3 3 3

’F"HC‘D{DG{JOESPE‘.CWJSTAPNH)UCAC%ONSOCIGITMOCION“L 0 5 2516050 § $ ~ 18 -
] 5 ZA 7865 | 8 - 15 -
o 5 251605G] 8 - 18 .
0 3 IR - 1S .
5 g 17 BE0 40 | § SAEI0T S 1012 A
TH ALK B LA AT 0 g 17 B0 4G S g -
ERD EH S A { g 14056151 5 R 1R, 75
LETATELNILS a 3 12410761 § TR
OFTiNA 8 3 11178851 § B3Rl 5 147sitang
TS B TECARGE q 3 9540251 5 SED G | § 115 443 16
TECNICO EN CONTAIRUIDAD 0 5 962025 5 - 15 -
ANALETAN A NISTRATVG 5 3 93508015 45,799 50 | & 56T S 0
C0 ESPECIALADS BV ELECTHONICE 0 3§ 35901 8 T .
O ERPRCIALAADD BN ANTENRIENTO 1 S 9350901 © 9359 ] 5 110316 60
ELCFERDERETTOR i g B557 7015 BRI TGS T B A
I SR CIOS TE MANTENRTENTL ] 3 85034018 PR
TR AT AN FATIVC 0 3 BEGAAG L S N -
L OE SRS YRAANTENINIENT O 1 3 8503401 5 BEADE 2 G0 B
FA L PR TR 0 B 8620251 8 g
AFIADE SECRETARO [ $ 94ER 05 | & €
S TARIA i DG O U AREA 0 3 835990 | § CoryTTTTTTTTTY
i S G670 5 TS -
0 § 808270 § < iE
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“PRESTACIONES:

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CUNALDIC a00lhs $ 57207207 |5  730,512.80 36765400 |§  1.670,238 87
BRI ACACIONAL MANDOS SUPFIRORES YMEDIOS 1oDlAg 143,018.02 $ 14301802
PRIMAVACACIONA ACADERECE Y ADRMNIBTRATIVD 2a0iAS 5 WS 43830768 |3 220532405 65300008
R e g.97% S R3IGABA 1T | § 65548014 |5 22080583 |5 162183824
ANTHA LM DALY AVANZADA PRI $  202682751% 2087440315 10505713 |5 516,482 41
D mm ey i 1265010 PLAZAS ()] <
CLUDTASOCIAL SALUL By 5 1,62160 | 8 6,870.951 5 3,491461 5 12,183.85
CUOTASOOIALCESANTIAT I tinte SO 1 g 720.00 | 27157918 1,38000 15 4.815.75
AP ALAVIVIENDA™ 5% §  315,1846415 32873076 | & 16544430 | S  B13,359.70
e 2% 5 10287290713  131.49230]5 §6.177.72 | S  300.843.00

DESFENSA(PLAZA} 1,380.50 5 56,264.00 381.018.00 447,282 00
ESPENSA (HORAG HEM; Al 34.50 MENSUAL $  324,576.00 |i 324,576 .00
NATERIAL DIDACTICO (FROFESOR THULARAY) A | 4,000.40 MENSUAL g -
MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TTULAR B A 110280 MENSUAL g .
FAATERIAL HDAC TICD (PROFESCR RTLLAR T A | 1,228 65 MENSUAL 3 -
FRIA D TLE PROFESOR ARG A Al T8 50 MENSUAL 5 17.503.20

AIFRALEIOAC HO0 (ROFESDR ASDCIADG 3 Al 529.00 MENSUAL 3 -
SR TERAL DIDAC 00 (HROFESOR ASOC IR 0 P 550.00 MENSUAL 3 2%.816.00
WA TEREAL BIDAC TIO0 {TRONICD ACADERICD ") Al 36595 MENSUAL 3 -
MPTERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO '8 e 1878 MENSUAL g - -
BAATERIAL DIDAGTIDG { TECNICO ACADEMITO 'S Aelit 518.00 MENSUAL 3 - .
MATERAL DIDAC OO (HORAS HEM 20.65 MENSLIAL g 194978735 |

< SDE 5. $ 1,406.00 MENSUAL S 7.000.00 [ 5 84 000600
CANASTILLAS OF MATERNIDAD 2 [ 2.630.00 ANUAL g E26000 |5 5760 0C
LENTES 15 [ 2.5006.00 ANUAL 3 37.500.00 | § 3750000
UTLESESCOLARES 15 ) 700,80 ANUAL 3 1050000 | 8 10,500 30
IMPRESION DETESIS 1 3 1,848.50 ANUAL g 184850 | 8 1,848.50
BRSTOEDEREPELC 1 3 7 060.90 ANUAL £ 200000 | ® 7.000.00
APARATOSORIOPEDICOS AUDITVOSYSILLASDE RUEDAS k| b 3,500.00 ANUAL 5 3660008 3,500.50
e LHARO DR} DA DR MAESTRGH{PTO B I G78.00 ANUAL s 3912000 291250

W0 DI ADRLMAES TRO (HEM) 784. |G 24.45 ANUAL g 1916880 | & 18168 50

CULTURG FSYDEPORTVAS 1 5 20,600 00 ANUAL g 2000000 S 20,000 00
FIBTEL DEL A DELAS MALIGS 1 g 10,600.00 ANUAL $ 10,660.00 | & 10,000.00

v

()
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CRESUMEN,

3 15,032.140.80

§ 5,944,823.75

§ 21,976,773.55

$

FEDERAL ESTATAL TOTAL

)

§
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- Educacién

Serriaia g Elecwion Ui

0L-C/72%

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

) DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POUTECNICAS

ANALITICG DE PRESUPUESTO CON BASE EN Ei. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 § 71383931 % 711539518
0 § 60485151 8 - ]
AR i*i WARCLEACIGH O DEADRSNIBTRACION YEINANZAS [} 5 50485151 $ - 3
0 5 H3372551 % - & -
[} 5 583372551 8 - 5 -
CTORDE AREA 2 $ 53372551 % WGT4510 1 3 1280931 20
SUBRHRECTORDE AREA, Q 5 37853451 8 - g -
FFEDEDEPARTAMENTD 2 S 2750680 & 504360 3 163,35

}PSiEOLOGOO FSPECIALISTAEN EDVCACION SOTIOEMOCIONAL,

FrLAR 0 s 242402513 N
TRARE [ 3 2BE9320 ) 8 M
PR AT [ g 36375 5 M
PIF ESORASCCIAD T A 3 g 16,669.40 | & 5006820 | &
g X YT ey ] g B4 60] S is
PP RS OR AR DO 0 § 20568401 & i s
7 T AR ERTC D AT 0 g 14202501 & 18
FEONITD ACADRACO o ] 3 1562265 | & TE
MO AR 0 3 754701 & PR
LR A NATRA e (L SR 0 g EERE TTTE

FHE ARG TLIRA B (10 SR 375 5 A0 8 18113500 | 8

L A CNATIRA O LU G 3 541G ] 5 - T8

0 3 2331530 | $ 5
TR AE 0 DO PR ) g Frrones | & T 1%
B TR EFAL CEnO AR 0 s 2339690 | 5 L
; -s-_wﬁ AERCCAA 7 ) S TR RE
CREEOR 3 5 TSESB20 1§ 1O06REC | B BT B A
) g 14,656 20 | & TTE T
) 0 g 11,52980 | § ) -
: 7 5 1617250 & LI | 5 AW
CEFEDEOHTIA 2 [ G650 | 8 15376080 | & PRI
TECNICE BITd I TE ALY 0 S 788565 | & 1S -
GO B COMNT AL 1 3 THBEES | S TH5Es | 64 677 2
TR AL ST B T 1 g 770801 S 771080 | & 07 637 B3
JESFUCHLTADO EN B ECTRONICA 0 $ 7719801 5 - B - O
AL ARG ENPANTENEE RS 1 g VR EN LY T 6ad
LN 0 g FEEEE g :
: GO TE AN [ g FABF G0 | & g
CUCEERATFARRETHATIS o 5 745790 | & STE
A ETENTE OF SERVACIOS Y MANTONIBIENT 3 3 g TA67.90 | B TABT ) | S REpia 6
SELARTARALE FEGTOR ¢ $ 788565 | & 3
SECRETARADE SECRETARIG o g 76890 | g .
ss&:mmmmmrro&a&m% o 3 771980 | 8 s
T o 3 3 S
|3 3 g 3
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

a0 310,553, 20 308,257.60 1E7.979.93 |5 776,787.73

WAGACIONA, MANTRIS SUPER ORES YNETHOS T §  77,637.55 s 71,637 55
PRINAVACACIONAL ALADEMICO YADMINISTRATIVD 24DIAS S s 1B498456(S  94787.96|S 27974252
SEGLRDAD BOCHL Garet §  333,86614 | § 27680064 | & 141 7BEA5 | & TB2011.08
CEEANTAENBDAD AVANZADA 3T $ 10631828 % §8,084.61 | S 4514277 | S 239,545 55
CUOTASACHAL SALUGP OO S 750.00 | § 3459453 182160 | 5 6032 05
CUOTASOCIAL CESANTIAT 5“3”?1*;2;?&" $ 300.00 | § 13642118 72000 | 5 2,384,21
AP ALAVIMENDAT 5% § 18743035 |5 1387159215 7100087 | & 377.937.25
I 2 $ 5589004 | S 55,486.37 | § 284363618 139.82179

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

[IESPENSATFLAZA 1,380 80 MENSUAL $ 49,698.00 " 198,752.60 248,490.00
CESPENSA HORASHEM) Adi 34.50 MENSUAL $ 185,250.00 165,250 00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TULAIR AT Al §24.40 MENSUAL $ -

MATERAL BIDACTCO ROFESOR TIULAR'E) At 908.05 MENSUAL 3 -

MATERALDIDACTICO (PROFESOR TITULLARTCH Al | 101270 MENSUAL 3 -

MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ASOCIADG A Al £00.50 MENSUAL ] 21,621.60

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "5 Arlt 68265 MENSUAL 5 -

SATERAL DIDACTICE {PROFESORASCCIADO T Aot 748.85 MENSUAL $ -

LATERAL DIDACTICO (TECHICO ACRDEMICO A% At 325.35 MENSUAL $ -

LAATERIAL DIDACTICO { TECNICC ACADENMICO "B Aell 34450 MENSUAL 5 -

MATERALMDACTION TECNICO ACADEMICG T At 426.65 MENSUAL % -

BANTERIAL DIDACTICU {(HORAS HEMY 17.15 MENSUAL ] 77.175.00 77.175.00

T , 400, MENSUAL 3 140000015 168,500 00
CAMNASTILLAS DEMATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 5 5,26000:5% 5,260.00
[ ERTES 20 [ 2 500.60 ANUAL 3 5000006715 50,060 06
GliESESCOUARES 30 3 700.60 ANUAL S 2100006 | S 21.000.00
IMFRESIONDETESS 1 5 1.848.50 ANUAL 3 1,848,507 S 1,848 50
GASTOS BF SHPRUD 1 3 2,000,600 ARUAL 3 20000018 2.600.00
ABAEATOS ORTCPEDICOS, AURTTIVOS V5 [AS BE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ARNUAL 3 5E0000 1S 3500 00
VAT PARA LTTRG DEL DIA DL MAESTER (BTG = $ 478.00 ANUAL 3 259340015 293400
VALE PARATTHRG BB TATEL WAEE TR (HERS 37500 S 24.45 ANUAL 3 9,16B.75 | 8 516875
ACBADADESCUL TUPALES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 3 200000018 20,000.00
g R AT AR EEE T i g 10.006.06; S 10,600 o0
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE -

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No.

Dato

o Jemplo de mformac:on

; CCT de la Universidad

Texto(10)

C!ave de Centro de :Frabajo de ia'UnwerS|dad por
giemplo: 01EPQ0001X, 32EUTO001N.

Afo

Numérico

Afo al que corresponde la informacién, ejemplo:
2025

| RFC

Cuatrimestire

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2025-1; Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

Texio(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

T
DI ND OV B

;J.
=

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

2

{ Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

Fecha de Nacimiento

Texto(10)

Formato dd/imm/aaaa

11

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4, Personal Secretarial

L 12

Categoria de Puesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

e Rector

e Director de Area

e Profesor Titular “C”

* Profesor de Asignatura

13

Descripcion
complementaria del
Puesto

Texto(100)

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracién

14

15

Oltimo grado de Estudios

Numeérico

De conformidad a lo sigulente, capturar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.l jcenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado

Tipo de Contratacién

Numeérico

De acuerdo a lo siguiente, capturar el niimero;
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4 _Ernsu caso, Otro: especificar

% Pagina 26 de 31
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k¢ BRI
s No. : Dato -
. Fechaen la que ingreso por primera vez la
. 18 iec_:ha d%u;]greso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
niversiaa Formato dd/imm/aaaa
. 17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
A4 | prestaciones)
| 18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
| prestaciones y otros
|| conceptos
. 18 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
: correspondiente:
: 1. ISSSTE
j 2. IMSS
3 - 3. Otro: Especificar
g 20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
-~ prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
; namero de horas a la - . .
f 21 semana que tiene frente a Numerico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la . . )
22 semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
: actividades de
! investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
24 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
{para el caso de
contratacion HIS/M)
_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA )
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
No. Dato e Tlpo RN N "'C'Om;'e' emplo de mfor@ae_:mn-
S 0 esperada - :
g : Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
1 . CeTdela Unlverfjdad Texto(m) por ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
. - Ano al que corresponde la informacion, por
2 Ano Numeérico ejemplo: 2025 -
; De conformidad a lo siguiente:
t 3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
:

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2025-3-€latrimestre Sept-Dic.

/4/

fﬁ
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Comentarlos 1 Ejemplo de: mformacnon '

.‘l_w Dato _ Tlpo m ~esperada

% . . e | Numero de control ue maneja la Universidad

i 4 Matricula del Estudiante Texto(13) para la 1dent|ficaCIo?1 del estuij!ante

5 [CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

. 6 | Primer Apellido Texto(50)

% 7 : Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.

i B : Nombre(s) Texto(50)

? 9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer

' 10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa

! De acuerdo a la clave de programa de carrera que
E otorga la Direccién General de Profesiones o en
i caso de no contar aun con dicha clave, se debera
i proporcionar el niumerc de oficio de autorizacion
- - de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
3 11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuan?:;o SL reélice el enF:/io dgi Listado.

: que cursa

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS

| De acuerdo al siguiente listado de modalidades,

; colocar el nimero que corresponda:

: 1. Escolarizada

. 12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada

3. Mixta

4.Dual

Lo 5.Escolarizada (Despresurizada)
? Grado de Avance del - Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
313 Estudiante Numerico programa educativo.

De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar ef nimero que corresponde:

| A

14 Numérico 1.Activo

Estatus del Estudiante

2, Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4. Egresado

et

A

A

—
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsceretaria de Educacidn Superisr
Birecelon Generai de Universidades
Tecnologleas y Politéenicas

. EDUCACION !

ROMBRE DE LA URIVERSIDAD

Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

ENERD
TTARED
Ankil
HAYS

%SALDD AL M1DE DICIEMBRE 2025 CONFORMI AL ESTANCO DE LA QUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCIGN DEL RECURSO FEDERAL

i

RECURSOS DEVEN GADOS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOSNO NEVENGADOS

OTROS Eapeclficar y justificar m adiante oficic)

TOTAL $ -~ | %

Elabare Validd Autorizd

T Wombre y Firma Nembre'y Fitma Nombrey Firma Rector{z){ Encartgade (aj

% 10 M B s VERMESTRACY AT B e v R Atasa

Wt 1 S0 T e rada TRy rors vendr e o Lamss i wavaiel paon e de m-rsdmﬂd;{i {
P S 51 o 0 AL S A S A s o o s gt

g o o geadt enrdad ases Dby B eebarns nakie
ESE =H e , T et o B STk s g e Br e nes padin o San einstes ¥ R bivaider o
5V TAR

e

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
https:/isistemas. dgutyp.sep.qgob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos._prodramas 2025 \23, (/)

4l
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido v términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por; “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

T~

Rubén Rocha Moya
Gobernador Constitucional del Estado de
Sinaloa

e

Marlenne JoHv endoza Gonzalez Feliciang
eneral de Universidades Secretario™€
ologicas y Politécnicas
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Por. “LLAS UNIVERSIDADES”

s

Ana Lucia EsCobar Chavez Juan Manuel Mendoza Guerrero
Rectora de [a Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnologica de
Culiacan Escuinapa

Inocente Dominguez Calderdn
Rector de la Universidad Tecnoldgica y
Politecnica del Valle del Carrizo

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTD DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUSSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SINALOA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES",
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